


5.В случае, если владение сотрудником ценными бумагами (долями участия, 

паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может 

привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать 

принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в 

соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

6.Вопросы и все необходимые меры, связанные с предотвращением и 

урегулированием конфликтов интересов сотрудников принимает 

руководитель Учреждения. 

7.Сотрудники Учреждения обязаны в письменной форме уведомить о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

руководителя Учреждения, как только им станет об этом известно. 

8.Уведомление осуществляется в письменной форме и должно содержать 

следующие сведения: 

- фамилию, имя, отчество сотрудника, у которого может возникнуть или 

возник конфликт интересов, и замещаемую им должность; 

- описание обстоятельств возникновения конфликта интересов или 

возможности его возникновения; 

- подпись сотрудника, заполнившего уведомление. 

9.Непринятие сотрудником Учреждения, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов является правонарушением, влекущим увольнение сотрудника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.Неисполнение сотрудником Учреждения обязанности уведомить о 

возникшем конфликте интересов или о возможном его возникновении, а также 

непринятие сотрудником мер по предотвращению такого конфликта является 

основанием для применения к нему мер дисциплинарного взыскания. 
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